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1. Objectius del projecte i justificació del projecte 


e Assolir els resultats d'aprenentatge RA1, RA2, RA3, RA4 i RA5 del mòdul. 

e Millorar la comunicació mitjançant la participació en projectes de manera 
col-laborativa. 

e Aprendre a treballar en equip i millorar la comunicació interna mitjançant la 
creació d'aquests materials interactius. 

e Reflexionar sobre la importància de l'aprenentatge permanent per a l'assoliment 
d'objectius formatius i professionals. 


e Millorar la competència digital de l'alumnat. 


2. Justificació del projecte i del disseny del projecte 


En el marc del cicle de tècnic/a d'atenció a persones en situació de dependència, 
proposem el disseny i creació d'un canal de comunicació a una empresa amb l'objectiu 
de posar a prova el coneixement que l'alumnat va adquirint al llarg del mòdul i també 


amb la finalitat d'encoratjar-lo a reflexionar sobre el significat de la professió, les seves 
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exigències i oportunitats, així com els reptes i les competències clau (personals i socials) 
necessàries per afrontar amb èxit les demandes del mercat laboral actual. Una de les 
competències clau a qualsevol ocupació, i fonamentalment per als tècnics/ques d'atenció 
a persones en situació de dependència, és la comunicació. El projecte d'IPO I, posa en 
relleu la importància de la comunicació en qualsevol procés i procediment d'una 
empresa, així com de cara a la millora de l'ocupabilitat dels treballadors/es. La 
comunicació és la base d'altres competències clau, necessàries per a una adequada 
inserció laboral i desenvolupament professional, com ara, l'assertivitat, el treball en equip, 
la negociació o la resolució de conflictes. 

A l'alumnat que cursa IPO l, es proposa com a projecte la creació d'un canal de 
comunicació empresa-treballadors. La implementació d'un lloc vveb dedicat a questions 
de salut, seguretat laboral i desenvolupament professional facilita la difusió eficient 
d'informació crucial. El canal inclourà aspectes que tenen un impacte en la qualitat de 
l'atenció a les persones i el desenvolupament professional. Aquests aspectes formaran 
tres projectes dins del projecte final (P1, P2, i P3), de manera que es treballen els 
resultats d'aprenentatge del mòdul d'IPO mitjançant els tres projectes i la producció del 


lloc vveb final. 


L'eix transversal de tots els projectes és la comunicació, a través dels quals l'alumnat la 
treballa la comunicació en tots els seus vessants (escrita, oral, visual...) així com la 
competència de treball en equip. La competència digital de l'alumnat també es treballa de 


manera transversal en tots els projectes proposats. 


Aquest mòdul d'IPO està pensat per fer-se en col-laboració amb el mòdul de Primers 
Auxilis (1r curs) i els mòduls de Destreses Socials (2n curs). El present treball contempla 
els resultats d'aprenentatge (RA) i criteris d'avaluació (CA) de tots els mòduls treballats 
als projectes, però només s'especifica l'avaluació quantitativa del mòdul d'IPO, per una 
questió de temps. Del projecte total se li assigna el 8090 de la qualificació al mòdul d'IPO, 


un 1020 al mòdul de Destreses Socials i un 1026 al mòdul de Primers Auxilis. 


El P3 és un projecte individual, tot i que s'afegeix al projecte global del mòdul d'IPO I per 


donar un sentit unitari a tots els aspectes treballats al mòdul. 


A la seguent taula es mostren els projectes, quin és l'encàrrec per a cada projecte 


(producte final), la seva justificació, RA associats i continguts que es treballaran. 


P1. HealtCare 


P2. LaborCare 


P3. SelfCare 


Projecte final 
IPOI 


Justificació/ a què 
necessitat respon 


Producte final 


Certificat bàsic PRL: 
Quina relació hi ha entre 
salut i aquesta 
professió2 


Còmic de PRL 


Podcast sobre perfil 
professional del títol i 
mercat de treball del 
tècnic/a d'atenció a 
persones en situació 
de dependència 


Mercat de treball: 
Quines professions hi ha 
i què es demana al 
sector2 


Vídeo el meu valor 
afegit com a tècnic 
d'atenció a persones 
en situació de 
dependència 


Autoconeixement: Cap a 
on vaig i on soc7 
Com aprenc7 


Lloc 


RAs aasociada 


RA2. Assoleix les competències necessàries per a 
l'obtenció del títol de Tècnic Bàsic en Prevenció de 
Riscos Laborals. 


RA1. Distingeix les característiques del sector 
productiu i defineix els llocs de treball, relacionant-los 
amb les competències professionals expressades en 
el títol. 

RA3. Analitza les seves condicions laborals com a 
persona treballadora per — compte — d'altri, 
identificant-les en els principals tipus de canvis i 
vicissituds rellevants que es poden presentar en la 
relació laboral, en la normativa laboral i, 
especialment, en el conveni col-lectiu del sector. 


RA4. Analitza i avalua el seu potencial professional i 
els seus interessos per a guiar-se en el procés 
d'autoorientació i elabora un full de ruta per a la 
inserció professional partint de l'anàlisi de les 
competències, interessos i destreses personals. 


RA5. Aplica les estratègies per a l'aprenentatge 
autònom reconeixent el seu valor professionalitzador, 
dissenyant i optimitzant el seu propi entorn 
d'aprenentatge fent ús de les 

tecnologies digitals com a eines d'aprenentatge 
autònom, sent coherent amb la seva identitat digital i 
els seus objectius professionals plantejats en el seu 
pla de desenvolupament individual. 
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Continguts 


NF1. Seguretat laboral i cultura preventiva. 
NF2. Els factors de riscos laborals, les mesures 
de prevenció i de protecció. 

NF3. Gestió de la prevenció a l'empresa. 


NF 4. Sectors productius i perfils professionals 
demanats 

NF5. Les relacions laborals: la jornada laboral i la 
seva retribució. La nòmina 

NF6. El contracte de treball i la negociació 
col-lectiva 

NF7. La seguretat social i els serveis públics 
ocupació 


NF8. Cap a on vaig2 L'objectiu professional 
NF9: Quines possibilitats hi ha7, itineraris 
formatius. 

Unitat 10: On soc2 L'autoconeixement i el perfil 
professional. 

NF11: Disseny el meu camí. 

NF12. Aprenentatge autònom i millora de 
l'ocupabilitat 


vveb amb RA1, RA, RA3, RA4, RA5 
Google Sites 
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3. Metodologia i recursos 


Farem servir la metodologia de l'aprenentatge basat en projecte i l'aprenentatge 


col-laboratiu. Entre les estratègies didàctiques que es realitzaran pel desenvolupament 


de les activitats d'ensenyament i aprenentatge estan les seguents: 


Tècniques de dinamització grupal: per iniciar els projectes, motivar i atraure 
l'atenció, identificar competències clau i treballar específicament la comunicació i 
habilitats socials. Són molt útils per tractar temes llunyans per a l'alumnat que 
cursa GM. Per exemple, la dinàmica dels globus preventius per introduir la RA2. 
La RA4 i RA5, pel seu caràcter reflexiu, es treballaran utilitzant les dinàmiques 
grupals per temes com ara l'autoconeixement, les competències clau, estils 
d'aprenentatge, entre altres. 

Anàlisi de casos: Plantejaments de situacions laborals reals a partir de les quals 
s'han de consultar continguts dels RA per donar una resposta. Molt útil per a la 
RA1, RA2, i RA3 

Grups d'experts: Al projecte 2, on es treballen majoritàriament les RA1 i RA3, es 
treballarà mitjançant aquesta tècnica per treballar el mercat de treball, el sector 
professional, ocupacions emergents i mediades per les tecnologies digitals i el 
perfil del tècnic/a d'atenció a persones dependents. 

Simulacions: com el taller de RCP, al projecte 1 (RA2) o per treballar el contracte 


de treball o la representació sindical al projecte 2 (RA1, RA3). 


Cada projecte inclourà: 


Pluja d'idees: per contextualitzar cada bloc de continguts i conèixer la línia de 
partida de l'alumnat (coneixements previs) respecte a un tema treballat en classe. 
Mètode expositiu: Contextualització i explicació de les activitats i tasques a 
entregar amb la temporalització de les entregues. 

Material creat amb l'eina Exealearning sota els principis de la DUA, per consultar 
els continguts dels RA associades a cada projecte i realitzar activitats 
d'autoaprenentatge i jocs de consolidació de coneixements teòrics. El material 
inclourà un document en PDF amb els continguts i mapes mentals, infografies o 
esquemes de cada bloc de continguts per tal de facilitar la comprensió dels 
conceptes de manera interrelacionada. Com o a exemple, es mostra el seguent 
material: 


o —ExElearning sobre el projecte professional. Aquesta és una versió creada 
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aquest curs per a l'alumnat de 4t d'ESO. La idea és modificar-la i 
adaptar-la a la RA4 i RA5 i crear més material didàctic per als continguts 
de les RA1, RA2 i RA3, 


o Presentació interactiva sobre estils de comunicació 


o Infografia sobre els principis de l'acció preventiva 


o Joc de competències clau 
e Mostra de models de què han de fer a tall d'exemple. Es mostra aqui un 


exemple del model de producte final que han de presentar al final del mòdul d'IPO 


l: la creació del lloc vveb amb Google Sites. 
e Avaluacions qualitatives de les tasques a entregar i d'activitats d'aprenentatges 


que sigui valuós una avaluació qualitativa de cara a la millora o aprenentatge de 


determinades competències. 


3.1. Espais, equipaments i recursos 


-Pissarra. 
- Canó/projector 


- 20 ordenadores de taula 
per a l'alumnat. 


Desenvolupament de 
- 35 cadires i 35 taules sessions teoricopràctiques: 
Explicacions de la docent 
- 1 ordinador de taula per a Treball individual, petit grup i 


Aula Aula ordinària de 60 35 la docent. gran grup. 
Simulacions 


i : Dinamització grupal 
- 1 taula i cadira de la Jocs de rol o escenificació. 
docent Resolució de casos pràctics 
Presentacions treballs 
- Connexió a internet per alumnat 
Vvifi. 


polivalent m2 alumnes 


- Possibilitat de demanar 

portàtils del departament 

de Sanitat, prèvia reserva 
(en cas necessari). 


Plataforma amb el Aula virtual: Aplicació de Seguiment dels 


Aula virtual contingut teòric, Google Classroom. aprenentatges i 

de Google activitats Material creat amb autoaprenentatge (consulta 

Classroom d'ensenyament i Exelearning (eina de de continguts del mòdul, en 
aprenentatge i creació de material diversitat de formats: 
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comunicacions: 


diversitat de formats 


aplicacions Genial.ly, 


(documents de text, 


vídeos, gamificació, presentació de mapes 


questionaris mentals i infografies, 
d'autoaprenentatge, vídeos amb Povvtoon i 


material audiovisual, 
infografies, mapes creació de rúbriques 


mentals, difusió d'avaluació i altres eines 
de G-Suite de Google, per 


a la comunicació, 


d'esdeveniments 
relacionats amb FOL, 


etc. compartició i creació. 


35 
persones 


35 
persones 


Sortida: 


sessió 


Espai de Barcelona Sessió de dues hores 


Activa especialitzat en d'interessos professionals. 


d'Interessos Inclou dinamització per part 


serveis i recursos per 


professionals a la gestió de la d'un tècnic/a de Barcelona 
(programa 
ProVP) a 

Porta 22 de 


Barcelona 


carrera professional. Activa, quadern de 


La iniciativa ProVP, és l'alumnat versió avançada i 


un programa per a del docent per imprimir, 


l'orientació acadèmica test en línia d'interessos 


Activa de joves. professionals 


Taller de reanimació 
cardio pulmonar a 


carrèc de l'SAMS Sessió de dues hores, 


Associació, juntament ninots per a practicar la 


Taller de RCP amb els pacients i rep, desfibril-lador, pizzara, 


familiars de síndromes ordinador, projector i 


arítmiques connexió a internet 
relacionades amb la 


mort sobtada 


educatiu interactiu i gràfic), 


Canva i Pittochart per a la 


Youtube, Corubrics per a la 
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lectures, vídeos, àudios, 


scapes room virtuals). 


Activitats de reforç o 
d'aprofundiment. 


Comunicació amb el docent i 
la resta de companys: 
participació en el fòrum, 
consultar dubtes o fer 
aportacions sobre temes 


d'interès. 


La visita s'emmarca dins del 
P3. SelfCare. La utilitat de la 
sessió és que l'alumnat 
valori els seus interessos i 
motivacions professionals, 
relacioni els mateixos 
interessos amb les sortides 
professionals i 
analitzi les ocupacions de 
més interès dins del sector 
estudiat, identificant els 
requisits formatius i 
personals, així com les 
tasques i les característiques 


de l'ocupació. 


Es treballa al P1. HealthCare 


El projecte implica la participació de la docent d'IPO I, el docent de primers auxilis i el 


docent del mòdul de destreses socials. 


Si inclouen reunions de coordinació setmanal de cara a l'organització, desenvolupament i 
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avaluació del projecte. 


4. Relació dels mòduls i RAs del cicle que formaran part del projecte 
Fase 1 i fase 2 del projecte 


5. Enunciat 


a. Contextualització 


L'enunciat del projecte es farà a través d'un vídeo realitzat amb Genial.ly, que es 
presentarà a l'alumnat: Vídeo 

El vídeo vindrà acompanyat del text seguent: 

Sou part d'una empresa emergent anomenada CareVvell Solutions, la qual s'especialitza 
en l'atenció integral a persones en situació de dependència. El departament de recursos 
humans ha detectat la necessitat de millorar els canals de comunicació de l'empresa i 
els treballadors/es, ja que han detectat, mitjançant un estudi que, la millora de la 
comunicació a l'empresa en questions de salut, laborals i de desenvolupament 
professional, impacten positivament en l'atenció final a l'usuari i a la qualitat del servei. 


Per aquest motiu, l'empresa us proposa la participació en el projecte, de manera seguent: 


Projectes Quin serà l'encàrrec2 


Dissenyar un còmic de PRL per facilitar la difusió i lectura sobre els riscos, mesures 
P1. HealthCare i DEP he. 
preventives, de protecció i primers auxilis. 


Crear un podcast sobre el perfil professional del tècnic/a d'atenció a persones 
P2. LaborCare . 
dependents i mercat de treball. 


Realitzar un —vídeo de desenvolupament de la carrera 0 professional 


P3. SelfCare . Ò 
(autoconeixement i autoaprenentatge). 
Desenvolupar un lloc vveb amb Google Sites per millorar la comunicació interna i 
Projecte externa a CareVvell Solutions, especialment en questions de salut, seguretat laboral, 
final laborals i de desenvolupament professional. El lloc vveb s'anirà desenvolupant al llarg 


del curs a través de tres subprojectes (P1, P2 i P3). 


Cada subprojecte tindrà assignades unes hores per començar a crear el Sites. Les sis 
últimes hores del mòdul d'IPO I són per acabar de crear el vveb amb Google Sites, 
realitzar les presentacions orals del projecte final i l'autoavaluació o coavaluació finals. Es 
presentarà a l'alumnat una guia d'orientació amb les indicacions generals dels 
projectes, fases, criteris d'avaluació i temporalització. Aquest guia inclourà tutorials per a 


les tasques concretes dels projectes. Per exemple, si una tasca és la planificació de les 
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tasques dels membres de l'equip i elaboració d'un compromís de treball en equip, es 
donaran indicacions o píndoles formatives amb material de suport perquè puguin dur a 
terme les activitats. 

Cada projecte treballa més en profunditat una RA u altre, però tots els projectes 


comparteixen CA d'altres RA. El projecte d'IPO I consta de les fases seguents: 


Ubicació. 

Es presenta la situació inicial que guiarà tot els projectes, els P1, P2 i P3 i es creen els 
Fase 0. grups base (aquests aniran canviant segons les activitats o tasques a realitzar, tal com 

succeeix a una empresa real). Cada grup crea un espai de treball amb Xat de Gmail. Drive 

compartit amb la docent. 


: I Planificació: compromís i planificació de tasques així com eina de seguiment del projecte 
ase 1. 
(acta de seguiment). 


Desenvolupament projectes: definició, disseny, creació i presentació. Cada projecte es 
Fase 2. presentarà en detall a l'inici (producte final, planificació, temporalització, continguts que es 


treballaran, sistema i moments d'avaluació). 


Difusió del projecte final. Tot i que a cada projecte es fan presentacions hores de les 
entregues, aquesta última fase servirà per realitzar la presentació del projecte final que 


: L recull cadascú dels projectes. L'avaluació qualitativa amb propostes de millores que es 
ase 3. 
realitza en els diferents projectes, serveis perquè l'alumnat arribi a la presentació final més 


preparada, sabent què s'espera d'ell/a, quins són els seus punts forts i quins aquells que 


ha de millorar. 


Valoració. Igual que el punt anterior, tot i que projecte inclou l'autoavaluació, coavaluació i 
Fase 4. qualificacions, aquesta fase es realitza de manera global, tenint en compte els 


aprenentatges que s'han anat adquirint al llarg dels projectes i als seus RA associades. 


b. Activitats 


A continuació es mostra un quadre amb les activitats i entregues per a cada projecte. Les 
activitats d'aprenentatge poden ser en forma de dinàmica, anàlisi de casos, simulacions, 
debats o jocs, i no són qualificables, tot i que sí avaluables. S'avaluen amb retroaccions 
qualitatives amb propostes de millora perquè l'alumnat pugui reforçar aspectes on mostri 
menys la competència. 

En el quadre, les activitats proposades com a "Entregues" sí que són qualificables, i 
normalment suposen el desenvolupament d'una tasca més complexa que s'ha anat 
treballant prèviament mitjançant les activitats d'aprenentatge. El producte final, la creació 
d'un lloc vveb, també inclou una presentació oral a classe amb tots els continguts 


treballats. 


Curs ActivaFP - Introducció a l'ABP 
Projecte d'ABP, mòdul d'IPO 
Laura Amador Viera 


10 


Curs ActivaF P - Introducció a l'ABP 
Projecte d'ABP, mòdul d'IPO 
Laura Amador Viera 


Projecte Activitats de desenvolupament i RA associades Evidències (instruments 
d'avaluació) 


Mapa mental MP/AT 

Actes de seguiment 

Presentacions orals a 

classe 

P1. HealthCare Avaluació de riscos 
(30 h.) (OIRA) 

Còmic de PRL 

Coavaluació 

Autoavaluació 

Graelles d'observació 


SoRg 


S 


Creació d'un còmic de PRL 


A6: Completar taula sobre les modalitats de prevenció a l'empresa A6. Severitat del dany, 
probabilitat d'ocurrència i nivells de les mesures 


SA AE 


Activitats: Informe — del — grup 
A1. Dinàmica de competències clau d'experts 
A2. Creació diccionari col-laboratiu de la inserció laboral/millora de l'ocupabilitat 


P2. LaborCare (26 h.) A3. Anàlisi de casos de perfils professional del sector, XXX. Eresonació a desce 


del grup d'experts 


Muntatge d'un podcast sobre perfils / A4. Casos pràctics sobre relacions laborals Simulació contracte de 
professionals/s del Tècnic/a d'atenció / A5. Casos pràctics sobre principis d'aplicació de la norma treball. 
a — persones —en — situació — de J A6. Drets i deures Acta de seguiment 


dependència i mercat de treball. A7. Activitat Col-laborativa. Consulta Estatut i respondre preguntes, establer norma a partir de 
les respostes 
A8. Dinàmica/joc de rol sobre representació col-lectiva 


Coavaluació 
Autoavaluació 
Graelles d'observació 
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A1.Avaluació inicial: brainstorming -t phillip 6x6 t questionari inicial o dinàmica 772 
A1. P3 Activitat col-laborativa: conceptes bàsics en inserció laboral Ra 
A2.P3 Identifiquem competències t activitat vídeo e ir parando y preguntando7 DAFO de l'ocupabilitat 


Infografia CAME i 
Activitat 2. Dinàmica de comunicació objectius SMART 
Activitat 3. Dinàmica de treball en equip 
do a e Activitat 4: sobre Sector productiu relacionat amb el títol de tècnic Resultats de tests 
i Activitat 1. Test d'interessos professionals - Barcelona Activa27 d'autodiagnosi 
Activitat 2. Test d'estils d'aprenentatge 


Activitat 1: Pla d'acció en la recerca de feina Vídeo sobre el valor 
afegit del perfil 
professional 


Graelles d'observació ( 


Vídeo presentació perfil professional 


Sites de Google 
Coavaluació 
Autoavaluació 
Graelles d'observació ( 


Projecte final d'IPO I 


c. Temporalització 


Es proposa una temporalització general del curs tot i que en compartir-la amb l'alumnat, s'acaben de pactar acords sobre les dates de lliurament i punts 
d'avaluació. A la taula seguent es presenta la proposta inicial per treballar el projecte d'IPO l: 


12 


Curs ActivaF P - Introducció a l'ABP 
Projecte d'ABP, mòdul d'IPO 
Laura Amador Viera 


TEMPORITZACIÓ (setmanes) 


P1 (HealthCare) - 30 hores 


Inici del projecte P2 


mer ( Sictitjdmanió dni 
ge one 

l Entrega 2: Presentació riscos imesures Presentació riscos i mesures OSgSdEgu 
i SP II III TL 
Matt mmmamaiua LEC IL A IT: 
(Entregafinal P1: Còmici presentació a classe Q Qu EESEGSEES 
ea anna anna mmanmumaanis 
P2 (LaborCare) - 27 hores OEN CEE ELL 
————n EE IT 
EegaL'Onpedoqeclmertentsetènttt LL LL LL a I 
( Enega2: Simulació sobre contractes de treball qo Qu 


Entrega final P2: Podcast sobre perfil professional del títol i 
mercat de treball del tècnic 


Autoavaluació/coavaluació/acaba P2 LIC Rin ELS 
P3 (SelfCare) -33 hores aerane i eesr are PC 


Inici del projecte P3 


a a 
Pa cam IA IT 


. Entrega 3: Disseny del meu PLE 3: Disseny del meu PLE 


Entrega final P3: El meu valor afegit al perfil professional del 
tècnic/a 


Entrega projecte final IPO I - 6 hores BESSEGERE 
Araneciicoaraaclacaa P5 el mu do nis 


13 


Curs ActivaFP - Introducció a l'ABP 
Projecte d'ABP, mòdul d'IPO 
Laura Amador Viera 


d. Metodologia per fer els agrupaments 


Utilitzarem la metodologia DIS, la qual té una sèrie d'avantatges i davantatges: 


Avantatges: 
e Diferents perfils a Cada grup. 
e Grups més heterogenis. 
Desavantatges: 
e Els alumnes ja solen tenir els seus agrupaments per altres matèries. 
e Podem tenir perfils semblants dins un mateix grup si no els podem repartir. 


e Els alumnes poden "competir" per tenir un perfil què els agradi més. 


6. Avaluació 


a. Avaluació 


Serà una estratègia utilitzada al llarg de tots els projectes. L'avaluació qualitativa servirà 
per donar retroacció a l'alumnat sobre què fa bé i que ha de millorar, per així assolir els 
RA esperats. 

Donada la manca de temps, es comparteix com a exemple una avaluació qualitativa 
realitzada a un grup d'alumnes per a un projecte d'empresa, del mòdul d'ElE: valoració 
qualitativa del projecte VValhin', per tal que serveixi de mostra, de les valoracions que 


s'aniran fent de les entregues dels projectes. 


L'autoavaluació i la coavaluació seran també eines que serviran a l'alumnat a la presa de 
consciència i identificació dels aprenentatges assolits i aquells que ha de millorar. Com a 
exemples, es comparteixen unes rúbriques realitzades pel mòdul d'ElE, amb la idea de 


millorar-les després de la formació rebuda en aquest curs i amb l'eina Corúbric. 


e Rúbrica treball equip (autoavaluació i coavaluació). 
e Rúbriques presentacions orals 
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c. Qualificació 


Per a la superació del mòdul d'IPO I, l'alumnat haurà de superar de forma independent 
cada RA (RA1, RA2, RA3, RA43 i RA5) amb una nota igual o superior a 5 sobre 10. 
La nota final del mòdul s'obté de forma ponderada segons el pes d'hores de cada UF, 


aplicant-se la fórmula seguent: 


Qmp10 5 0,15"RA1 4 0,20"RA2 1 O0,15"RA2 4 O0,25"RA4 1 0,25'"RA5S 


L'avaluació de cada RA és contínua i els instruments d'avaluació estan formats per: 


4 qualificació 
Instrument d'avaluació (evidències) del RA en relació 
amb el mòdul 


Mapa mental MP/AT 

Actes de seguiment 
Presentacions orals a classe 
Avaluació de riscos (OIRA) 
Còmic de PRL 

Coavaluació 

Autoavaluació 


DA AS AS ASS 


Informe del grup d'experts 

Presentació a classe del grup d'experts 

Simulació contracte de treball. 3099 (1590 cada 
Acta de seguiment RA) 
Coavaluació 

Autoavaluació 


DAFO de l'ocupabilitat 5099 (259, cada 
Infografia CAME i objectius SMART RA 
Resultats de tests d'autodiagnosi 

Vídeo sobre el valor afegit del perfil professional 


Graelles d'observació (G): s'utilitzen dos instruments, una rúbrica per a avaluar 
les capacitats clau de cada RA, i rúbriques per avaluar el treball en equip i la ó 

P EP SUR El 2096 dins de 
comunicació. Les rúbriques són autoavaluatives i coavaluatives, a més de la cada RA 


mateixa avaluació docent. 


Al document de qualificacions IPO I total RA, s'especifiquen els percentatges de les 


activitats i RA assignats al projecte: Qualificacions IPO total RAs. 
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